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Annotatsiya: Ушбу мақолада тарбиячиларнинг касбий компетентликка эга 

бўлишида - ўзини таҳлил қила олиши, педагогика ва психологияга доир 

билимларга эга бўлиш, ўз устида ишлаш, таълим жараёнини режалаштириш, 

баҳолаш ва қайта алоқани ўрната олиш ва ўқувчиларда мотивацияни 

шакллантиришга оид маълумотлар берилган. 
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педагог ва илмий кадрлар, давлат ва жамоат тузилмалари, иқтисодиёт 

тармоқлари, ўқитувчилик касби, педагогик таъсир этиш. 

Аннотация: В статье представлена информация о том, как педагог может 

получить профессиональную компетенцию - самоанализ, знание педагогики 

и психологии, самообучение, планирование, оценку и обратную связь 

учебного процесса, а также формирование мотивации у студентов. 
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    Таълим тизимини модернизациялашда таълимнинг барча бўғинларида 

тобора фаол қўлланилаётган илғор педагогик технологияларнинг турли 

йўналиши болаларнинг маънавий кучи, қобилиятларини очиш учун мақбул 

шароит яратиб бермоқда. Бу муxим мақсадлар юқори малакали 

мутахассислар, педагог ва илмий кадрлар тайёрлаш тизимини илғор хориж 

тажрибасини ўрганиш ва унинг энг яхши ютуқларини давлат ва жамоат 

тузилмалари, иқтисодиёт тармоқларида татбиқ этиш асосида жиддий қайта 

кўриб чиқиш ва такомиллаштириш заруратини тақозо этмоқда. Xар қандай 

жамиятда баркамол авлодни тарбиялаш, вояга етказиш ва уни маьлум бир 

касбга йўналтириш оғир ва машаққатли меxнат эвазига амалга оширилади. 

Бу машаққатли меxнат узлуксиз таьлим ва тарбиявий фаолиятнинг 

маxсулидир. Барча касблар орасида ўқитувчилик касби ўзгача ва муxим 

ижтимоий аxамият касб этади. Зеро, ўқитувчи ёш авлод қалби камолотининг 

меъмори, ёшларга таьлим-тарбия берувчи инсон xисобланади.  

    Эркин шахсни шакллантириш муаммоси бугунги кунда таълим 

муассасаларида ўқув-тарбиявий ишларни замонавий педагогик технологияга  

ўтказишни тақозо этаётган бир вақтда педагоглардан xам ўз компитенсиясига 

эга бўлишни тоқазо этмоқда. В.П.Беспальконинг таърифига кўра “педагогик 

тизим - маълум шахс сифатларини шакллантиришга тартибли, аниқ мақсадни 

кўзлаб ва олдиндан ўйлаб педагогик таъсир этишни вужудга келтириш учун 

зарур бўлган ўзаро боғлиқ воситалар, усуллар ва жараёнлар йиғиндисидир”. 

Ҳар бир жамиятда шахсни шакллантириш мақсади белгилаб олинади ва унга 

мос равишда педагогик тизим мавжуд бўлиши керак. Агар мақсад ўзгарса 

мавжуд тизим ҳам ўзгариши муқаррардир. Таълим-тарбиянинг умумий 

мақсад ва вазифалари - педагогларнинг шахсий компитентлигини аниқ 



белгилаб беради ёки олий таълим учун педагогик тизимнинг мавжудлик 

шартларини кафолатлайди.  “Компетентлик” тушунчаси - таълим соҳасига 

психологик изланишлар натижасида кириб келган янги тушунча 

хисобланади. Шу сабабли хам компетентлик “ноанъанавий вазиятлар, 

кутилмаган ҳолларда мутахассиснинг ўзини қандай тутиши, мулоқотга 

киришиши, рақиблар билан ўзаро муносабатларда янги йўл тутиши, ноаниқ 

вазифаларни бажаришда, зиддиятларга тўла маълумотлардан фойдаланишда, 

изчил ривожланиб борувчи ва мураккаб жараёнларда ҳаракатланиш режасига 

эгалик” қилишни англатади. Компетентлик тушунчаси эсa -муайян лавозимга 

мос ўз касбининг моҳир эгаси бўлган шахсга хос бўлган сифатлар йиғиндиси 

хисобланади. Касбий-педагогик компетентликка эга бўлишда ўз устида 

ишлаш, ўз-ўзини ривожлантириш муҳим аҳамиятга эга. Ўз-ўзини 

ривожлантириш вазифалари ўзини ўзи таҳлил қилиш ва ўзини ўзи баҳолаш 

орқали аниқланади. Мактабгача талим ташкилотларида тарбиячиларнинг 

касбий компетентликка эга бўлишида - ўзини таҳлил қила олиши, педагогика 

ва психологияга доир билимларга эга бўлиш, ўз устида ишлаш, таълим 

жараёнини режалаштириш, баҳолаш ва қайта алоқани ўрната олиш ва 

ўқувчиларда мотивацияни шакллантириш, ахборот коммуникатион 

технологияни билиши va янгилик киритиши, хорижий тиллардан бирини 

билиши ҳам аҳамиятли саналади. Педагог томонидан касбий фаолиятда 

ташкил этаётган ўз амалий ҳаракатлари моҳиятининг ўрганиши, ўзини - ўзи 

таҳлил қилиш орқали педагог ўзини ўзи объектив баҳолаш имкониятига эга 

бўлади. Педагогларнинг касбий компетентлик сифатларига эга бўлишида 

уларнинг ўз-ўзини баҳолаш малакаларига эгалиги ҳам муҳимдир. Ўзини ўзи 

баҳолаш – шахснинг ўз-ўзини таҳлил қилиши орқали ўзига баҳо бериши. 

Ўзини ўзи баҳолаш субъект учун шахсий имкониятларини ҳисоб-китоб 

қилиш, ўзига объектив баҳо бериш, ўзидан қониқишни таъминлайди. Ўз-

ўзини баҳолаш шахснинг қобилиятини ўз кучи билан юзага чиқишига 

ёрдамлашиши зарур. Ўз-ўзини баҳолаш қийин, лекин шахсни бунга бевосита 



тайёрлаш мумкин. Ҳар қандай мутахассисда бўлгани каби педагогнинг ҳам 

ўзини ўзи самарали баҳолай олишига бир қатор омиллар таъсир кўрсатади.  

       Бўлажак ўқитувчиларнинг касбий тайёргарлиги – уларнинг  зарурий 

касбий билим, кўникма ва малакаларни ўзлаштириш асосида юзага келувчи 

шахс ижтимоий компетентлигининг ўзига хос кўриниши билан  изоxланади. 

Касбий тайёргарлик ўз-ўзидан юзага келмайди. У аниқ мақсадлар асосида 

режалаштирилган муайян босқичларни ўзида қамраб олади. Бўлажак педагог 

-ходимларда касбий тайёргарликнинг шаклланиши дацлаб касбга хос 

тасаввур, тушунчаларни таркиб топганлиги билан белгиланса, кейинчалик 

мутахассисликка оид билим, малака ва кўникмаларнинг ўзлаштирилиши, 

педагог -ходимлаарнинг касбий сифатларнинг қарор топиши xамда касбий 

мослашиш даражаси билан изоxланади.  Касбий тайёргарлик бу  – педагог –

ходимларнинг махсус назарий билим, амалий кўникма ва малакалар, 

шунингдек, манавий-ахлоқий сифатларни ўзлаштириш асосида шахснинг 

касбий фаолиятни олиб боришга нисбатан физиологик, психологик ва 

жисмоний тайёргарлик даражаси хисобланади.  Бўлажак педагог -ходимларда 

касбий тайёргарликни шакллантириш – давлат таълим цандарти талаблари 

асосида шахсда махсус назарий билим, амалий кўникма ва малакалар, 

шунингдек, маънавий-ахлоқий сифатларни шакллантириш, бўлажак 

мутахассисни касбий фаолиятни муваффақиятли олиб боришга нисбатан 

физиологик, психологик ва жисмоний тайёргарлаш жараёни xисобланади.  

Хулоса қилиб айтганда, ёш авлоднинг тарбияси, уни ташкил этиш мазмуни, 

шахс камолоти, балки жамият тараққиётини щам белгиловчи муxим омил 

эканлиги таъкидланади. Бу эса педагогнинг касбий маданиятга, маxоратга ва 

компитенсияга эга бўлиши талаб этилади. Бугунги кунда давлатимиз 

томонидан таълимга қаратилаётган эътибор барча педагог ходимларнинг ўз 

устида ишлаши, тинмай изланиш олиб бориши таълим соҳасига ёш 

мутахассисларнинг келиб қўшилишига имконият яратмоқда. Педагогларнинг 

касбий компетенцияcи – уларнинг соxага оид бўлган билим, кўникма, малака, 

хамда қарашларида, шахснинг қадрияти ва сифатларида ёки педагогик 



тактикаси хамда таъсир кўрсатиш қобилиятида намоён бўлади. Бундай улкан 

масъулиятни юқори савияда бажариш учун педагогдан юксак педагогик 

техник тайёргарликка эга бўлиш талаб этилади.  
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